
   

 

 

SAP SolMan Consultant (m/w) 
Sie teilen unsere Begeisterung für den SAP Solution Manager und möchten Teil eines 

engagierten Teams in einem deutschlandweit agierenden erfolgreichen Unternehmen 

werden? 

Dann ist hier Ihre Chance! 

 

Wir über uns 

Die Collogia IT Services GmbH ist ein IT-Beratungs- und Softwareunternehmen mit Stammsitz in 

Köln. In unseren Kompetenzzentren SAP Beratung, Projektmanagement & IT-Services beraten 

wir seit 1979 erfolgreich branchenneutral Unternehmen und betreuen deren IT-Systeme.  

 

Ihr Profil 

 Studium der (Wirtschafts-) 

Informatik, BWL oder gleichwertige 

Qualifikation 

 Mind. 1 Jahr Erfahrung mit dem SAP 

Solution Manager 

 Sie besitzen erste Berufserfahrung in 

den ITIL Prozessen des SAP Solution 

Manager (Incident-, Problem-, 

Change-, Request Management, 

Testworkbench oder Solution 

Implementation) 

 Sie arbeiten selbstständig, 

strukturiert, analytisch und 

übernehmen gerne Verantwortung 

 Reisebereitschaft 

 

Ihre Aufgaben 

 Bearbeitung innovativer 

Themengebiete 

 Sie konzipieren und implementieren 

Serviceprozesse mit dem SAP 

Solution Manager innerhalb SAP 

Systemlandschaften 

 Sie unterstützen 

Implementierungsprojekte und 

Updates  

 Sie arbeiten in Projekten mit, bis hin 

zur Leitung von Projekten 

 Sie führen Anwenderschulungen 

und Workshops durch  

 

Ihre Vorteile 

Neben einem sicheren Arbeitsplatz in einer familiären Atmosphäre erwarten Sie flache 

Unternehmenshierarchien in einem nationalen und internationalen Umfeld. Hier warten 

vielfältige Projekte und Möglichkeiten auf Sie. 

Dazu schaffen ein flexibles Arbeitszeitmodell, ein Mentoring beim Einstieg und eine Förderung 

durch gezielte Weiterbildung (z.B. Zertifizierungen) ein für jeden Mitarbeiter angenehmes 

Umfeld. Weitere Vorteile u.a.: 30 Urlaubstage, Firmenwagenregelung, kostenlose Getränke 

und vieles mehr… 

 

Reizt Sie diese Aufgabe? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an 

robin.schomacker@collogia.de (Head of Sales). 


